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Contexto

Norma Regulamentadora (NR) é um
conjunto de diretrizes e procedimentos
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) no Brasil, que visa garantir
a saude e segurancga dos trabalhadores
em diversos ambientes de trabalho.

O cumprimento das NRs & uma obrigagéo
legal,e sua implementag&o promove uma
cultura de seguranga nas organizagoes,
conscientizando todos sobre a importancia
da prevencgao.

Atualmente, existem 38 Normas Regulamentadoras
(NRs) no Brasil. Cada uma delas aborda diferentes
aspectos da saude e seguranga no trabalho, desde
condigdes gerais até temas especificos. A NR-01,
por exemplo, passou a abordar também os riscos
psicossociais presentes no ambiente de trabalho.




NR-01

Em 30 de julho de 2024, a Comissao
Tripartite Paritaria Permanente (CTPP)
aprovou a atualizacdo da Norma
Regulamentadora n® 1 (NR-01), do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

A revisdo enfatiza a saude mental dos
trabalhadores, atendendo as crescentes
demandas por ambientes de trabalho que
protejam tanto a saude fisica, quanto o
bem-estar psicolégico.




A nova redacao da NR-01 exige que
as empresas considerem os riscos
psicossociais no ambiente de

trabalho, como estresse cronico,
sobrecarga de tarefas, falta de
suporte social e assédio moral.

Esses fatores podem afetar a saude
mental dos colaboradores, podendo
desencadear sofrimento emocional
e perda de produtividade.
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h Revisdo NR-01
Foco na gestao de saude e seguranga,
com énfase na prevencao de riscos.

Criagao NR-17

Estabelece condicées
adequadas de ergonomia,
promovendo a salude e
seguranga dos trabalhadores.
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Atualizacao NR-17
Importancia da adaptacédo das condi¢des de trabalho
as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores.
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2025

Revisdao NR-01 e NR-17
Melhores praticas e
recomendagdes para a prevengao
de riscos psicossociais.

Atualizagao NR-01

Diretrizes sobre gestao da seguranca e saude no
trabalho, com énfase na promogéo do bem-estar
e na saude mental dos trabalhadores.

Atualizacao NR-01 Adequacao NR-01
Diretrizes sobre saude Fim do prazo de 270
mental e bem-estar dias da publicacao da
dos trabalhadores. portaria.




A atualizacdo da NR-01 destaca a
importancia de politicas de saude

mental continua, oferecendo:
v tratamento;
v/ prevencgao;
v/ suporte psicoldgico, e
v

medidas contra o assédio.




Todas essas consideragdes devem ser
incluidas no Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), que

deve ser avaliado a cada 02 anos, e
requer uma avaliagao continua dos
riscos psicossociais.

Essa avaliagao deve se basear em uma
analise detalhada das condicdes de
trabalho e das particularidades de cada
setor, garantindo que as medidas
preventivas sejam adaptadas ao
contexto dos trabalhadores.




A atualizacdo da NR-01 representa um avanco
na protecao da saude dos trabalhadores,
reconhecendo a saude mental como parte
fundamental da seguranga no trabalho.

A participagao de colaboradores e gestores na
identificacao precoce dos riscos psicossociais
favorece a construcédo e promog¢ao de um
ambiente mais saudavel e equilibrado,
resultando em uma forca de trabalho mais
motivada e produtiva.




De acordo com o MTE, a nova NR-01 entrara em
vigor 23/05/2025 (270 dias apds a publicagéo da
portaria.

O PGR deve ser acessivel aos trabalhadores, seus
representantes e a inspecao do Ministério do
Trabalho.

A Portaria MTE 66/24 estabelece penalidades por
descumprimento, reforgando a responsabilidade
das empresas pela saude mental de seus
colaboradores.

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-sau
de-no-trabalho/sst-portarias/2024/portaria-mte-no-1-419-nr-01-gro-nova-redacao.pdf



Apesar do novo texto da NR-01
nao especificar quais sao os
riscos psicossociais no
ambiente de trabalho, a Gattaz
Health, com sua experiéncia e
embasamento cientifico,
recomenda oito medidas que
garantirao a conformidade da
sua empresa com a NR-01:



Na pratica: quais medidas adotar para
garantir a conformidade com a NR-017?

1. Promoc¢ao da Saude Mental

Criar uma cultura que valorize a saude mental,
promovendo workshops, campanhas de conscientizagao
e atividades de bem-estar. Essas iniciativas ajudam a
equilibrar demandas profissionais e pessoais, criando
um ambiente saudavel e motivador.

3. Tratamento Especializado

Garantir que os colaboradores tenham acesso a
tratamento de qualidade, com psicologos e psiquiatras
para situacdes agudas e cronicas.

2. Prevencgao da Saude Mental

Avaliar periodicamente o ambiente de trabalho para
identificar riscos a saide mental. Agdes preventivas,
como gerenciamento de estresse e programas de
resiliéncia emocional, sdo fundamentais para evitar
problemas psicolégicos.

4. Monitoramento

Analisar a correlagdo dos principais indices (absenteismo,
presenteismo, afastamentos e o aumento da sinistralidade)
em sua relagdo com a saude mental. Esse monitoramento
permitire ajustar politicas preventivas e de apoio.



Na pratica: quais medidas adotar para
garantir a conformidade com a NR-017?

5. Treinamento da Lideranga 6. Capacitagcao de Equipe de Saude

Preparar a lideranga para que sejam capazes de Preparar a equipe de saude para que sejam capazes de
identificar, acolher e direcionar questoes de saude identificar, acolher e direcionar questoes de saude
mental, criando um ambiente inclusivo onde o bem-estar mental além de conectar as agdes de saude

emocional é priorizado. ocupacional, com as questdes ergonémicas.

7. Incorporar a Saude Mental ao PGR 8. Auditorias Internas Periddicas

Mapear fatores como estresse e pressdées emocionais Realizar auditorias internas com periodicidade para
para prevenir afastamentos por transtornos mentais e manter o PGR atualizado e em conformidade com a
incluir os riscos psicossociais no Programa de legislacéo, permitindo ajustes continuos.

Gerenciamento de Riscos (PGR).



A GATTAZ HEALTH esta preparada para
apoiar sua empresa em todos os
aspectos da NR-01 e a medir os riscos
psicossociais por meio de escalas

validadas.

Além disso, podemos auxiliar no
planejamento e na execugdo de acoes de
intervencgao e na gestao de indicadores

para avaliar a efetividade das agoes.




Protocolo Gattaz Health para a NR-o01

Monitoramento

] Capacitagao da Continuo
Treinamento Equipe de Satde
_ da Lideranga . Dashboard
Promocao da Pre’vengao da * Capacitagéo - Controle d
el Saude Mental T fe ontrole de
Satde Mental Telepsicologia em grupo indicadores

em grupo
. * Mapeamento com Telepsiquiatria arup * Supervisédo de
" Trihade questionario proprio P * Mentoria individual ipe d id

. equipe de saude
conhecimento Acolhimento 24x7 e I

» Diagndstico

* Roda de Conversa Supervis&o instrumentalizagao

* Relatorio estatistico
* Workshops

* Palestras
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Nossas solu¢des tém o objetivo de mitigar ou eliminar os riscos
psicossociais encontrados na empresa, garantindo a promogéao
da saude mental e a prevengéo do adoecimento.




Calendario de atividades Gattaz Health - NR-01

Més 1

Palestra:
fatores psicossociais
que afetam a saude
do colaborador e os
fatores de protecao

Més 7

Treinamento de
lideranca e RH

Supervisao para
equipe de Saude

Mapeamento com
questionario
proprio

Més 8

Roda de Conversa:

gestao do tempo

Supervisao para
equipe de Saude

Capacitagéo
equipe de saude
€ segurancga
do trabalho

Palestra:
Setembro Amarelo

Supervisao para
equipe de Saude

Més 4
Treinamento de
lideranca e RH

Supervisao para
equipe de Saude

Workshop:
gerencimento
do estresse

Supervisado para
equipe de Saude

Més 5
Roda de Conversa:
tipos de assédio

Supervisado para
equipe de Saude

Més 11

Palestra:
Segurancga
psicoldgica

Supervisao para
equipe de Saude

Més 6

Palestra:
A importancia do
apoio social

Supervisao para
equipe de Saude

Més 12
Workshop:
comunicagao nao
violenta

Mapeamento com
questionario préprio

v

Telepsicologia, Telepsiquiatria, Acolhimento
24x7 e Monitoramento das agbes acontecem
durante todo o caléndario de atividades




Compromisso
Gattaz Health

Com nossas solugdes sua empresa

estara em conformidade com a
NR-01, com a¢des continuas,
qualidade técnica, metodologia
proprietaria e embasamento
cientifico, seguranca e eficiéncia.




Quer levar saude
mental a sério na

sua empresa?

Conte com a gente.

. GATTAZ
HEALTH

www.gattazhr.com

contato@gattazhr.com

(@LEUEFLEE
@gattaz_hr



